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「採用時のポイント」セミナー　申込書

（計　　　名）

貴社名

受講者
役職・氏名

お申込責任者名

 13：30～1５：３0   
  １．採用前の注意点 
    ・問題となる社員とは 
    ・経営ビジョンや企業の現状と採用 
  ２．採用後の注意点 
    ・雇入れ後の管理 
  ３．誤った「人」を採用した場合のリスク   
 1５：３0～1６：０0   個別相談 
 
                講師：(株)Ｇサポート 執行役員事業部長 
                   合同労働保険事務組合 次長    

主催：㈱Ｇサポート      

◆開催日時 ： 平成２５年９月１８日（水） 
         １３：３０～１６：００（13：00開場） 

◆会  場 ： ＲＣＣ文化センター 604研修室 
        〒730-0015 広島県広島市中区橋本町５−１１ 

            ＴＥＬ：082-222-2277 

◆定  員 ： ３０人（先着順） 
◆料  金 ： 一般 ３，０００円 
                        Gサポート倶楽部会員 無料 
         ※当日のお申込みも可能です。       

 企業を成長させるのも、企業に損害を与えるのも「人」によることが多いことが実状で
す。企業にとって、必要な「人」を採用し、損害をあたえる「人」は採用しないことはご
く当たり前のことではありますが、採用までの過程において「人」の本質は把握できない
ものです。雇い入れした後では取り返しのつかない状況になることもあります。そこで今
回は、リスク管理の一環として採用前後で注意したいポイントについて解説いたします。 

※ご記入頂きました個人情報は、弊社自身が行う各種サービスのご案内の目的のみに使用し、第三者に無断で提供することはいたしません。 

石 橋  寛 一 

～ 自社の採用活動を見直したい、採用に関わるリスク管理を導入したい、より有効な採用活動を 

   計画したいとお考えの経営者・幹部様、人事部門の方、部門責任者の方にお伝えしたい内容です ～ 

連絡先／㈱Ｇサポート　添嶋　　TEL：082-504-0303


