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「明快、公平な新・給与制度構築セミナー」参加申込書
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担当／中村、石橋、添嶋　　　連絡先／TEL ：082-504-0504

ご興味をお持ちの内容 □財務分析／賃金分析　　□給与制度の基本フレームの設定　　□人事評価制度の設計

（計　　　名）

貴社名

受講者
所属・氏名

窓口ご担当者名

所在地

人材マネジメントの基盤
としての給与制度について
様々なケース事例を基に
わかりやすく解説します。

お車でお越しのお客様は、最寄のコインパーキ
ングをご利用下さい。

　（１）給与制度の必要性、導入の効果

　（２）適正な人件費を設定するための財務分析／個別従業員の賃金分析

　（３）給与制度の基本フレームの設定

　（４）人事評価制度の設計

　　★個別相談コーナー　：　専門コンサルタントが、皆様の疑問点にきめ細かく対応します。

企業の維持・発展を図っていくためには、人材の力を安定して発揮させ、
自社固有の技術やノウハウを育んでいく必要があります。
そのための基盤として、公平で納得性のある「給与制度」を整えておくことは
必要不可欠な経営戦略です。

好評につき、
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