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「労働者の妊娠・出産・育児と雇用管理について」参加申込書

〒

ＴＥＬ： ＦＡＸ： Ｅ-ｍａｉｌ：

担当／中村、石橋、添嶋　　　連絡先／TEL ：082-504-0504

ご興味をお持ちの内容 □諸法令仕組み　　□給与と給付　　□規則・規程の見直し　　　□育児休業に関する助成金

（計　　　名）

貴社名

受講者
所属・氏名

窓口ご担当者名

所在地

　妊娠・出産・育児に
関わる休業等の基礎
を中心に解説いたしま
す。

お車でお越しのお客様は、最寄のコインパーキ
ングをご利用下さい。

　（１）労働基準法等に定められている休業等（仕組み）

　（２）休業中の賃金と給付の関係

　（３）関係する就業規則等諸規程の整備

　（４）育児休業に関連する助成金

　　★個別相談コーナー　：　専門コンサルタントが、皆様の疑問点にきめ細かく対応します。

　女性の職場進出が進み、妊娠・出産後も働き続ける女性が増加している中、
働きながら安心して子供を産むことが出来る条件を整備することや少子化が進
む中、男女労働者が仕事と育児を両立しやすい環境を整備することは、企業の
重要な課題です。


